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AGENDA

Datid Dagens utmaningar och Vad vi behdver gora
framtiden for att lyckas
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FMV:s historia fran Vasa till Gripen

1968
Forsvarets Materielverk
1630 1936 (FMV)
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krigskollegium Kungliga Kungliga ygtorvaitningen
amiralitetskollegium  marinforvaltningen 2023
1963 Rétt materiel for ett
1926 Forsvarets starkare forsvar
1865 Flygstyrelsen mjc.enden.tur-
Kungliga forvaltning

arméforvaltningen




ATT INOM FV

KOSTNADSRAM
FA MAXIMAL

VERKNINGSGRAD
FOR MATERIELEN

4 2023-03-22

#ede O  MEDFISHIRDELNING

ANSLAG

NOSTNADSRAM

OPERATIV

MATERIEL

OPTIMAL AVVAGNING GER

MAXIMAL VERKNINGSGRAD
VERKNINGSGRAD
*
" 0R MATERIEL UH-MTR

Ref: Flygunderhallsavdelningen 1967

]/_JT BYGGNADER
j Ej ' PERSONAL
00O
Oee
ST UTRUSTMING
* (VERKTYG)
@ UTBYTES -
ENHETER
RESERV-
DELAR

FMV &



Struktur fram till Berlinmurens fall och nagot efter...
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Struktur under den strategiska time-outen

Under perioden
ca 2000-2015
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Personal och
organisation

Utbildning
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Nya forutsattningar for materielforsorjningen

Forsamrat sakerhetspolitiskt lage

Tillvaxt - vigen mot 2%

FMV &

Omfattande och snabb tillvaxt
med stora leveranskrav

Skapar nya mojligheter

Hogre beredskap: Robusta myndigheter och
leverantorer, forsorjningstrygghet, kritisk verksamhet

Snabb teknikutveckling

Politisk enighet 2% av BNP

Vi kan inte gora som vi gjorde forut, vi
behover leverera mer och snabbare!

* Accelererad tillvixt— mot 2% av BNP
+ Stora leveranskrav — leverans i tid
* Forsorjningstrygghet
+ Okad efterfragan
* Krigsplacering, produktionsplan hogre

* Snabb teknikutveckling

Laget vid FMV — full fart framat

Hanterar stora strukturella férandringar samtidigt som tillvaxt!
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Forandrat mindset!

beredskapsnivaer, roll i totalforsvaret
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Mycket utmanande — men maojligt!!

Leder i férandring och
accelererad tillvaxt!
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FMV ar 2026

Vidsel
Ostersund
Enkoping
Stockholm
Arboga
Linkoping
Karlsborg
Skovde
Halmstad
Karlskrona
Malmo
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60 % man och 40 % kvinnor
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* Inriktning
* Budget

Analyser
Life Cycle Cost N \
Diskussioner Total Cost of Ownership '
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Vad vi behover gora for att lyckas

* Tid ar avgbrande — leverera mer och snabbare
 Systemperspektiv — formaga

* Arbete i tidiga faser, bland annat LCM-
analyser

* Dialog och samarbete
* Losningar for fred, kris och krig
* Hog tillganglighet
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FORSVARETS MATERIELVERK



